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De jury ontving dit jaar maar liefst veertig scripties van overwegend hoge tot zeer hoge
kwaliteit. Dit maakte de taak van de jury extra zwaar. De onderwerpen varieerden van
onderzoek naar econometrische tijdreekstechnieken tot gestructureerde vraaggesprekken bij
bedrijven om factoren te ontdekken die groen investeringen belemmeren.

De scriptie die de prijs krijgt, gaat over de loonkloof tussen mannen en vrouwen. De studie
kwantificeert in het bijzonder de bijdrage van loononderhandelingen aan deze kloof. De
moeilijkheid in dit onderzoek is dat er niet veel informatie beschikbaar is over het proces van
loononderhandelingen of heronderhandelingen. En zelfs als er gegevens beschikbaar zouden
zijn voor periodes voor en na een heronderhandelding, zal het moeilijk zijn om rekening te
houden met steekproefselectie, oftewel de verschillende redenen dat partijen gaan
heronderhandelen. Deze scriptie maakt gebruik van een unieke situatie - het aflopen van het
belastingvoordeel van de “30%-regeling” voor expats in Nederland - die tot heronderhan-
deling leidt vanwege de onmiddellijke grote verlaging van het nettoloon.

De scriptie begint met een uitgebreid overzicht van bestaande literatuur, waarin de
hardnekkigheid van de beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen in Nederland naar
voren komt, zelfs nadat rekening is gehouden met factoren als opleiding en ervaring.

De auteur bespreekt de psychologische en sociale factoren die kunnen bijdragen aan
verschillen in onderhandelingsgedrag tussen mannen en vrouwen. Door administratieve
paneldata van alle expats in verschillende beroepen en bedrijven in Nederland te
onderzoeken, pakt dit proefschrift de beperkingen van eerdere studies aan, die zich vaak
hebben gericht op specifieke beroepen of regio's en niet kunnen corrigeren voor selectie
effecten.

De resultaten van deze studie zijn overtuigend. De auteur stelt vast dat zowel mannen als
vrouwen een brutoloonstijging krijgen na het wegvallen van de fiscale voordelen, maar dat de
gemiddelde stijging bij mannen ongeveer 2% hoger ligt dan bij vrouwen. Dit statistisch
significante verschil toont dat verschillen in onderhandelingsgedrag aanzienlijk bijdragen aan
de waargenomen loonkloof van 14,5% tussen mannen en vrouwen in de populatie van
werkende expats.

Het onderzoek maakt duidelijk dat het nodig is om onderhandelingsgerelateerde factoren aan
te pakken om de loonkloof tussen mannen en vrouwen te verkleinen. De bevindingen
suggereren maatregelen zoals meer transparantie in salarisschalen en verplichte audits om
een eerlijke beloning te garanderen. Natuurlijk eindigt de scriptie met een roep voor
vervolgonderzoek, en wel om te onderzoeken waarom de genderkloof het grootst is bij de
hoogste lonen.

Deze scriptie levert hiermee een belangrijke bijdrage aan ons begrip van de loonkloof tussen
mannen en vrouwen. De rigoureuze methoden, robuuste analyse en overtuigende resultaten,
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in combinatie met de zorgvuldige aandacht voor details tijdens het gehele onderzoeksproces,
maken deze studie een welverdiende ontvanger van de scriptieprijs.

De jury feliciteert Mark van der Meijden van harte met het winnen van de Jan Brouwer
Scriptieprijs voor Economische wetenschappen 2025!
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Universiteit van Amsterdam
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University, emeritus-president Tilburg University Society
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De jury vergaderde op 16 december 2024 via Zoom onder leiding van KHMW-maatschappelijk lid mr.
M. (Mieke) Zaanen. Tevens was ter vergadering aanwezig prof. dr. W.B. (Wim) Drees, secretaris
geestes- en maatschappijwetenschappen KHMW.



