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Verslag ledenvergadering maandag 9 februari 2026, 17.30-18.00 uur, online 
 
Aanwezig:  
Van het bestuur: Linda Hovius, Didier Maclaine Pont, Geert ten Dam, Paul Nielen, 
Wim B. Drees en Ad IJzerman  
Verhinderd: Henk de Jong, Inge Bryan 
Van de leden: Thom Bogaard, Milene Bonte, Roberta D’Alessandro, Peter Hagoort, 
Gert Holstege, Renske Keizer, Michiel Keyzer, Joost Kok, Alice ter Meulen, Eric 
Moormann, Marc van Oostendorp, Nico Schrijver, Ineke Sluiter, Ionica Smeets, Arend 
Soeteman, Vinod Subramaniam, Jacques Thomassen (wetenschappelijke leden), Willem 
Bijleveld, Jeroen Brouwers, Paul Hilbers, Jan Kimpen, Renée-Andrée Koornstra, 
Gelmer Leibbrandt, David van Lennep, Paulien Pistor, Charlotte van Rappard-Boon, 
Jan van Rutte, Karel Schell, Rutger Schimmelpenninck, Peter Tindemans, Livia 
Verstegen (maatschappelijke leden) 
Van het secretariaat: Saskia van Manen 
 

1. Opening door drs. Linda Hovius, MBA, voorzitter 
 
Mevrouw Hovius opent de vergadering en heet iedereen welkom. Er hebben zich - naast 
de bestuursleden - 54 leden aangemeld van wie ruim 30 aanwezig zijn. 
 
2. Verslag Algemene Vergadering 17 mei 2025 
 
Mevrouw Hovius vraagt om goedkeuring van het verslag van de Algemene Vergadering 
2025. De vergadering geeft haar goedkeuring aan het verslag. 
 
3. Benoeming nieuwe leden 
 
Het bestuur stelt voor 31 maatschappelijke leden, 28 wetenschappelijke leden en 5 
buitenlandse leden te benoemen. 
 
Mevrouw Hovius geeft een toelichting op de procedure. Voordrachten worden gedaan 
door leden, en aangevuld met voordrachten vanuit het bestuur en vanuit de vijf 
adviescommissies benoemingen. Dit resulteert in een longlist voor elke commissie. De 
commissies gaan met die lijsten aan de slag en krijgen daarbij een aantal indicaties van 
bestuur. Zo wordt er bij wetenschappelijke leden op gelet dat alle wetenschappelijke 
vakgebieden voldoende vertegenwoordigd zijn, bij maatschappelijke leden of er 
sectoren zijn in de profit of not for profit sector die misschien ondervertegenwoordigd 
zijn en beter kunnen worden ingevuld. Daarnaast wordt gekeken naar leeftijd, en naar 
diversiteit in brede zin. 
 
Er staan dit jaar meer leden op de lijst om benoemd te worden dan gewoonlijk. Het 
lustrumjaar leek een goed moment eenmalig een iets groter aantal leden te benoemen, 
zodat nieuwe leden meteen de lustrumactiviteiten kunnen meemaken en op die manier 
hun verbinding met de Maatschappij kunnen ervaren. 



 

De lijst met nieuwe leden reflecteert ook hoe de KHMW in haar prijzen en activiteiten 
steeds breder wordt. 
 
Mevrouw Hovius vraagt of er vragen zijn. 
 
Er is een vraag over de buitenlandse leden die op de lijst staan. De voorzitter legt uit dat 
buitenlandse leden van de KHMW een connectie met Nederland dienen te hebben. Het 
gaat ofwel om Nederlanders die in het buitenland werken, ofwel om buitenlanders met 
kennis van de Nederlandse taal, die een dusdanige link met Nederland en de 
Nederlandse wetenschap hebben dat ze vanuit dat oogpunt interessant zijn als lid. 
 
Er wordt gevraagd of er gezien het huidige ledenbestand behoefte is om leden uit 
bepaalde sectoren aan te trekken; leden zouden zich hier dan op kunnen richten bij het 
doen van voordrachten. De voorzitter antwoordt dat het ledenbestand redelijk in balans 
is, en er elk jaar opnieuw wordt gekeken waar eventueel gaten zitten. Bestuur en 
commissies hebben zich dit jaar bijvoorbeeld gericht op nieuwe innovatieve bedrijven 
en technologieën, op CEO’s van start-ups en scale-ups, ook om een nieuwe, jongere, 
generatie aan te trekken. Ook is gekeken naar de rechterlijke macht en naar de 
financiële sector, waar we traditioneel goed vertegenwoordigd zijn maar waar die 
vertegenwoordiging iets begon terug te lopen. Aan de wetenschappelijke kant gaan 
ontwikkelingen natuurlijk snel, bijvoorbeeld op het gebied van kwantum en van AI, en 
ook daar moeten we blijven opletten dat we de relevante kennis in huis halen. 
 
Een derde vraagsteller informeert, omdat vooral maatschappelijke leden nogal eens van 
functie wisselen, of het lidmaatschap op persoonlijke titel is. Dit is het geval, bevestigt 
de voorzitter. Het gaat om personen die al dusdanig hun footprint hebben achtergelaten 
in de maatschappij dat ze interessant zijn, met de verwachting dat nog ze nog veel meer 
gaan betekenen. 
 
Mevrouw Hovius vraagt om goedkeuring van de benoemingen. De vergadering geeft 
haar goedkeuring aan de voorliggende lijst met kandidaat-leden. 
 
De voorzitter vertelt dat de kennismakingsbijeenkomst voor nieuwe leden dit jaar op 
maandagavond 30 maart is. Voordragers van nieuwe leden zijn hierbij van harte 
welkom en ontvangen hiervoor vanuit het secretariaat deze week een uitnodiging. 
 
4. Financiën: Begroting 2026. Toelichting door D.F. Maclaine Pont, MBA, 

penningmeester 
 
Mevrouw Hovius geeft het woord aan de heer Maclaine Pont voor een mondelinge 
toelichting op de begroting. 
 
De heer Maclaine Pont licht de begrote cijfers toe in vergelijking met de voorlopige 
werkelijke cijfers over 2025. In 2025 eindigden we met een plus van ruim € 164.000. In 
2026 dalen we naar een min van ruim € 168.000.  
 



 

Hier spelen verschillenden factoren: 
-De licht stijgende personeelskosten, van € 554.000 naar € 590.000, door een 
inflatiecorrectie én een aangetrokken extra medewerker. 
-Op basis van gehanteerde rekenformules, waarbij rekening wordt gehouden met 3,5% 
rendement, is het in 2026 verwachte resultaat € 899.000 (tegenover het reëel resultaat 
van € 1.142.000 in 2025). Mocht het rendement in 2026 hoger uitkomen dan 3,5%, 
wordt uitgekomen op een hoger bedrag dan het nu begrootte. 
-Voor het lustrum is dit jaar een extra bedrag van € 100.000 euro opgenomen. In 2027 
zal er een vergelijkbaar bedrag worden begroot. 
-Wat betreft de prijzen is er een nieuwe stimulus, de Stimulus Mens en Organisatie van 
€ 400.000, en een nieuwe onderzoeksbate, de Treub Bate van € 25.000. Beide worden in 
2026 voor het eerst toegekend. Ten aanzien van de Eizenga beurzen heeft het bestuur, in 
nauw overleg met betrokkenen, besloten deze dit jaar on hold te zetten, gegeven de 
moeilijke politieke situatie in de Verenigde Staten. Dit houdt in dat de € 257.000 die 
werd uitgekeerd in 2025 niet terugkomt in de begroting 2026. Daarnaast werden in 2025 
incidenteel twee Irispenningen uitgereikt, in 2026 zal dat er weer één zijn. 
Dit alles bij elkaar verklaart het hierboven gesignaleerde verschil, van € 333.000. 
  
Mevrouw Hovius vraag om goedkeuring van de begroting. De vergadering geeft haar 
goedkeuring aan de begroting. 
 
5. Mededelingen van de voorzitter 
 
In mei 2027 bestaat de KHMW 275 jaar. In het jaar daaraan voorafgaand zijn er 
verschillende lustrumactiviteiten gepland. 
Het lustrumjaar begint op zaterdag 30 mei 2026 bij de jaarvergadering. In plaats van de 
traditionele Haarlemse voordracht zal er een toneelstuk worden uitgevoerd over de 
beginjaren van de Hollandsche Maatschappij, verweven met het levensverhaal van 
Keetje Hodshon. 
Het hoogtepunt van het lustrum wordt zaterdag 22 mei 2027. Deze lustrumdag zal 
groots worden gevierd, met een tentoonstelling in het Noord-Hollands Archief, een 
middagbijeenkomst in de Doopsgezinde Kerk - waar de voorzitter van de Nobel 
Foundation, tevens directeur-bestuurder van de Wallenberg Stichting, Astrid 
Söderbergh, optreedt als key note speaker - en een jaardiner in de Grote of St. Bavokerk 
met voorafgaande borrel in de historische Gravenzaal van het stadhuis, die door de 
burgemeester ter beschikking wordt gesteld. 
 
6. Rondvraag 
 
Mevrouw Hovius gaat over tot de rondvraag. Er zijn geen vragen. 
 
7. Sluiting van de vergadering. 
 
Mevrouw Hovius bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en waardevolle 
inbreng, en sluit de vergadering, net op tijd voor de start van het Olympische 
vrouwenschaatsen. 


