
 
 
 
 

Korte biografie 
 
Didier Maclaine Pont MBA (1956) focuste zich gedurende zijn werkzame leven op 
het adviseren en informeren van aandeelhouders en ondernemers, het geven 
van leiding – als CEO en/of bestuurder – en het begeleiden van fusies, 
overnames en herstructureringen. Met zijn oplossingsgerichte en strategische 
benadering, financieel-economische achtergrond en jarenlange nationale en 
internationale ervaring binnen verschillende (beursgenoteerde) bedrijven streeft 
hij er altijd naar om tot een toekomstbestendig resultaat te komen. 
 
Didier werkte ruim tien jaar als directeur investor relations/corporate finance 
voor Hoogenovens (het huidige Tata Steel) en daarna Hagemeyer. Als CEO en 
mede-eigenaar van Bever droeg hij zeven jaar bij aan de groei van het bedrijf en 
was hij nauw betrokken bij de verkoop van deze outdoor-retailer. 
 
Nadien vervulde hij een aantal (interim-)posities bij bedrijven als het landelijke 
huiswerkbegeleidingsinstituut Studiekring (nu: Lyceo) en investerings-
maatschappij GIMV. Als zelfstandig ondernemer adviseerde hij verder onder 
meer de aandeelhouders van Vrijbuiter en Nomad. 
 
Naast het adviseren van kleine ondernemingen richt Didier zich nu volledig op 
zijn rol als penningmeester c.q. voorzitter van vier goede doelenstichtingen die 
gericht zijn op gezondheidszorg, gemeenschapsontwikkeling, cultuur en muziek. 
Daarnaast is hij bestuurslid van twee familiestichtingen. Zijn loopbaan startte hij 
bij het Korps Mariniers. 
 
 


