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STIMULUS MENS EN ORGANISATIE IN EEN VERANDERENDE SAMENLEVING 2027 

 

Veel mensen werken in bedrijven en publieke organisaties. De wijze waarop samenwerking 
wordt georganiseerd en daar leiding aan wordt gegeven, is van grote betekenis voor het 
welbevinden van mensen én het succes van de betreffende organisaties. 

De Koninklijke Hollandsche Maatschappij der Wetenschappen reikt jaarlijks een 
stimulus van € 400.000 uit voor onderzoek naar het functioneren van mensen in het 
bedrijfsleven en/of in publieke organisaties. Deze stimulus, voor de eerste keer 
uitgereikt in 2026, is mogelijk gemaakt door de Stichting De Quay Rutten, voorheen 
GITP. 

De KHMW Stimulus ‘Mens en organisatie in een veranderende samenleving’ is bedoeld voor 
één samenwerkingsproject gericht op een wetenschappelijk interessante en maatschappelijk 
relevante vraag. De stimulus is voor bestaande teams en/of voor nieuwe samenwerking 
onder leiding van een ervaren wetenschapper werkzaam aan een Nederlandse universiteit. 
De middelen dienen in een periode van drie jaar te worden besteed. 

 

Thematiek 2027: Overvragen we mensen én organisaties? 

In 2027 is de stimulus bestemd voor onderzoek dat zich richt op de spanning die er kan zijn 
tussen effectieve doelgerichtheid van organisaties en het welbevinden van medewerkers. 
Daarbij valt te denken aan vragen zoals: 

Hoe kunnen organisaties effectief (productief, krachtdadig) zijn én plezierige 
(gezonde, inspirerende) werkomgevingen voor mensen? Welke problemen doen zich 
voor? Hebben werknemers (misschien in het bijzonder jonge mensen die aan het 
begin van hun werkzame leven staan) onrealistische verwachtingen? Of kunnen ze 
onvoldoende tegen kritiek? Hebben leidinggevenden voldoende oog voor sociale 
veiligheid in een tijd van polarisatie? Of is het de organisatie, die te veel vraagt en te 
snel wil veranderen? Hoe kunnen we mentale gezondheid en werkvreugde in 
effectieve organisaties bevorderen?  

Kenmerken van een voorstel 

Voorstellen kunnen worden ingediend door academische teams, in samenwerking met 
professionals uit de praktijk. In aanmerking komen onderzoekers vanuit verschillende 
disciplines, zoals de psychologie, de sociologie, de economie en bedrijfswetenschappen.  

Een voorstel heeft altijd een ervaren onderzoeker als hoofdaanvrager, en bestaat daarnaast 
uit een team waarin bij voorkeur ook junior onderzoekers plaatshebben. Indien relevant 
komen de teamleden vanuit verschillende disciplines en academische omgevingen. 



2 
 

 

 

 

 

 
 

Het voorstel geeft tevens aan met welke partners uit de professionele praktijk zal worden 
samengewerkt en op welke wijze dat zal gebeuren. Het voorstel geeft daarnaast aan hoe de 
onderzoeksresultaten zinvol en vernieuwend kunnen zijn, mede in hun toepassing, ook voor 
de praktijk, dus voor mensen en organisaties. 

De aan te vragen middelen kunnen worden ingezet voor (tijdelijke) aanstellingen en voor 
vrijstelling voor onderzoek, voor onderzoekassistentie, voor bijeenkomsten, voor het 
verzamelen van data, voor fellowships of veldwerk van academische onderzoekers, voor 
academische fellowships of andere vormen van participatie door professionals, voor 
publicaties, en op andere manieren die door de aanvrager worden gemotiveerd. De KHMW 
betaalt géén substantiële overhead aan de betreffende universiteit. 

Het voorstel 

Voorstellen, van maximaal 1.000 woorden in totaal, in het Nederlands of het Engels, dienen 
in te gaan op de volgende zaken: 

Wat? Wat is de maatschappelijk relevante en wetenschappelijk interessante vraag die 
het onderzoek beoogt te beantwoorden? En wat zal de beantwoording 
opleveren, zowel voor de wetenschap als de praktijk? 

Wie? Welke kwaliteiten zijn aanwezig in het team dat het onderzoek zou gaan 
uitvoeren? Een link naar een CV van de aanvrager(s) wordt op prijs gesteld. 

Met wie? Hoe wordt in het onderzoek samengewerkt met partners uit de praktijk?  

Hoe? Wat is de opzet en werkwijze van het onderzoek? Hoe zullen, op hoofdlijnen, de 
middelen worden gebruikt? Welke (tussentijdse) resultaten zijn voorzien? Wat 
is het beoogde tijdschema? 

Voorstellen kunnen tot en met 15 januari 2027 worden ingediend, uitsluitend via het 
formulier op de webpagina, gericht aan prof. dr. W.B. (Wim) Drees, secretaris geestes- en 
maatschappijwetenschappen KHMW. De jury kan aanvragers aanvullende vragen stellen of 
hen uitnodigen voor een presentatie.  

De winnaar maakt een definitief bestedingsplan en begroting, waarop de gelden kunnen 
worden toegekend. Met de winnaar en de universiteit van de hoofdaanvrager wordt 
besproken hoe de besteding van de gelden zal worden verantwoord. De hoofdaanvrager zal 
jaarlijks op hoofdlijnen verslag doen aan de KHMW. 

Uitreiking 

De stimulus wordt uitgereikt op vrijdag 4 juni 2027 tijdens een feestelijk symposium in het 
Hodshonhuis in Haarlem. 

Meer informatie vindt u op de website van de KHMW. 
Met vragen kunt u zich wenden tot het secretariaat van de KHMW: secretaris@khmw.nl 
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